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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Turk gengi! irncivazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhataza ve midafaa emekd,

Mevcudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin, en kymedlhzinend,Iskbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarin olacakt. Bir g, istlal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyefine dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiin dUsinmeyeceksin
Buimkan ve geraf, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi el vecumhurietin kstedecek igmantar,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilrer.Cebren ve hil l aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, biintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimis
Ve memleketin her kosest bifilisgal edimis olabilir Bitin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, ifdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilire, Hatta hu ktdar sahiplrisahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhit edeblrer,
il akr u zarure cinde harap ve bitap dsmils olablire.

Ey Tk stkbalinin eviad te, bu ahvl v grat inde
dahi, vazifen; Tk skl ve cumhuriyetn kurtarmakt
Mutac oldugun kudret, damarianindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Bir okul diisliiyorduk, sonradan fark ettik ki diisledigimiz okul degil de gergek egitimmis. Gergek egitim ise okul sinirlarina sigdirilamayacak kadar biiytikliikte sinirlari
olamayan ufuk kadar ve tipki bir bebek gibi hizla biiyliylip gelisen diinyaya ayak uydurmak zorunda olan bizim siirekli pesinden kosmamiz gereken bir diigmiis.
Biz de bu diisiin pesine diistiik. Ogrencilerimizle birlikte bir slogan belirledik. Dedik ki:

)

“En biiyiik giiciimiiz, hayal giiciimiiz.’
Sonra ne mi oldu:2023-2024 Egitim Ogretim Donemi

o Okulumuzda tadilat tamirat isleriyle egitim 6gretim ortamim en iyi hale getirmeye ¢alistik .
e Sosyo kiiltiirel etkinliklere agirlik vererek egitim 6gretimi sinif disina da tasima istedik .
o 100. Yila 6zgii 100 cumhuriyet siiri ile okulumuzun adina siir kitab1 bastirttik .
Geleneksel kermes senlikleri baslatarak hem okul Aile birligimize katki hem de veli ,okul , 6gretmen , 6grenci kaynasmasini en iist seviyeye tasimak istedik .
o Okulumuzda bulunan at6lyelerin ( Baris Mango Oyun Alani, Adile Nasit Sahnesi, Oyuncak Atolyesi, Dil Dersligi, El Sanatlar1 Atdlyesi, Ses ve Ritim Atdlyesi) daha
kullaniglt hale gelmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yaptik .
Bizce giizel oldu. Tabi sadece bize gore degil, okulumuzu ziyaret eden Ilge Milli Egitim Miidiirii- Kaymakam - 11 Milli Egitim Miidiiriine gére de giizel oldugunu siire¢ icinde
ogrendik.

MELIKE TENKOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI
1 MELIKE TENKOGLU OKUL MUDURU
2 SEMRA CALISKAN MUDUR YARDIMCISI
3 ZEYNEP ERGELEN OGRETMEN
4 OZGE ERTURK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI
1 SEMRA CALISKAN MUDUR YARDIMCISI
2 BURCU ALKURT OGRETMEN
3 SUNDUS CAVUSOGLU OGRETMEN
4 FATMA HAKDAGLI OGRETMEN
5 REMZIYE TASKIRAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIiZi
2018-2022 EGIiTiM OGRETIM DONEMI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.Fatih Ilkokulu olarak kamu hizmet sektdriinde egitim hizmeti vermekteyiz. Okulumuz ilkokul statiisiinde olup bizden beklenen dogal hizmet diger tiim
devlet okullarmin iginde genel olarak ilkokullarin sundugu hizmetlerin sunulmasidir. Ancak okul ekibi olarak egitime bakis agimiz bizi beklentilerin Gtesine tagimaya
zorlamaktadir.10 Ekim 2016 tarihinde Fatih Ilkokulunda yapilan ¢alismalar dis paydaslarimizla paylasiimaya baslanmustir. Tarih 01/06/2018 oldugunda okulumuzda 10.374
(on bin ii¢ yliz yetmis dort) 6grenciyi misafir edip egitim ¢aligmalarimiza 2018-2019 egitim dgretim doneminde devam etmek {izere ara verdik. Tarih 31/12/2018 oldugunda
11.674 ( on bir bin alt1 yiiz yetmis dort) 6grenciyi okulumuzda misafir ettik. 2018-2019 egitim dgretim déneminin sonunda hedeflenen 20.000 (yirmi bin) 6grenci ve 1000 (bin)
den fazla 6gretmeni okulumuzda misafir etmenin gururunu okuldaki tiim ¢alisan arkadaglarimizla yagayacagiz.Bu kadar 6grenci ve 6gretmen okulumuza gelip de ne yapiyorlar?

Gelen gruplar1 ilk karsilayan Bisiklet Egitim Merkezi oluyor. 3 ile 17 yas arahiginda kamu ve 6zel sektordeki izmir genelinden ziyaretimize gelen 6grenci
gruplar1 yas ve diger grup ozelliklerine gore sunulan eglenceli etkinliklere katiliyorlar.

Bisiklet Egitim Merkezi etkinlikleri tamamlaminca misafirlerimiz el sanatlar1 atdlyesinde bir bakarsinmiz dikis makinasinin basinda bir bakarsimiz ebru
boyalarinda bir bakarsimiz kegelerle kumaslarla ipliklerle kendilerini keyifli ¢alismalara kaptirmiglar zamanin nasil gectigini anlamiyorlar.

El sanatlari ile kendilerini mutlu hisseden misafirlerimiz ¢aligmalari bitince hemen Oyuncak Atdlyesine gecerler. Tam olarak sayamayacagimiz kadar ¢ok ¢esitli
materyaller ve ¢alismalar bulunan Oyuncak Atdlyesinde gelen herkes kendi oyuncagini kendisi yapip donerken ani olarak gotiiriiyor. Oyuncak Atodlyesinde
gelen herkes, kukladan tas oyuncaklara ahsap ¢aligmalarindan seramige ya da zengin kitapligindan 6rnekler alarak farkli ¢aligmalara kaptirtyorlar kendilerini.
Artik yoruldu demeyin c¢iinkii biz ¢ocuklarla ¢alistyoruz. Onlar sevdikleri zaman yorulmak nedir bilmezler biz buna sahidiz. Baris Mango Oyun Alaninda
cilginlar gibi egleniriz. Bir bakarsiniz 6gretmenlerde hop top havuzunda.

Barig Mango Oyun Alaninda etkinlikler bittiginde artik sira Hababam’1n nostaljik zil cagrisinda. Evet, Adile Nasit Sahnesinde misafirlerimiz puf koltuklarda,

armut koltuklarda yerde minderlerde rahatca otururken patlanus nusir ikranuyla kisa animasyon filmlerini izlerler. Iste otururken dinlenir dinlenirken yorulduklarmi

fark eder cocuklar.

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi




o Okulumuzda tadilat tamirat isleriyle egitim 6gretim ortamini en iyi hale getirmeye calistik .
o Sosyo kiiltiirel etkinliklere agirlik vererek egitim 6gretimi simif digina da tagima istedik .
o 100. Yila 6zgii 100 cumhuriyet siiri ile okulumuzun adina siir kitabi bastirttik .
Geleneksel kermes senlikleri baslatarak hem okul aile birligimize katki hem de veli ,okul , 6gretmen , 6grenci kaynagmasini en {ist seviyeye tasimak istedik .
o Okulumuzda bulunan atdlyelerin ( Barig Mango Oyun Alani, Adile Nasit Sahnesi, Oyuncak Atolyesi, Dil Dersligi, El Sanatlar1 Atolyesi, Ses ve Ritim
Atolyesi) daha kullanigli hale gelmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yaptik . Okulumuzda ¢aligmalarimiz i¢ ve dis olarak ana iki gruba ayrilmistir.

I¢c Cahsmalarimz:

e Okuldaki dersler ve ders programlari: Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu ders gizelgelerindeki dersler uy gulanmakta ancak serbest
etkinlikler ile beden egitimi oyun derslerinde diger okullardan farklilik gosteren bir tasarim bulunmaktadir. Ornegin Masal Dersi, Oyun ve bisiklet dersi ve
programimiz bulunmaktadir. Bu plandaki tiim amac, hedefler ve faaliyetler 6grencilerin okulda mutlu olmalarina dayanmaktadir.

o Okulda 6grencilere agik alanlarin 6grencilerin kullanabilecegi ergonomik tasarima sahip olmasi i¢in gerekli biitiin 6nlemler alimmaya ve diizenlemeler
yapilmaya calisilmaktadir.

o Ogretmenlerin rahat bir calisma ortamina sahip olabilmeleri igin her tiirlii tasarim ortak goriis ve dneriler dogrultusunda yapilmaya calisiimaktadir.

e Okulumuz biinyesinde en énemli boliimlerden birisi olan iki otizm dersligimiz bulunmaktadir. Calismalarimzda otizm tanisi olan yedi 6grencimizi normal
egitim kapsamindaki diger 6grencilerimizle birlikte bulundurmaya 6zen gosteririz. Maalesef normal egitim goren diger akranlarindan izole edilmis bir
sekilde 6zel egitim alan 6grenciler sosyal dgrenmeden mahrum kalmaktadir. Biz bunun olmamasi icin elimizden geleni yapmaktayiz. Iki 6zel egitim
dersligimiz 6rnek alinabilecek diizeyde ve donanimdadir.

e Okul 6ncesi egitim ( bize gore egitimin oncesi degil, kalbi) bir derslikle okulumuzda iki sube olarak bulunmaktadir. Calisma esaslarimiz; en giizel ¢alismalari

toplamaya, liretmeye, paylagsmaya dayanmaktadir. Okul 6ncesi egitim i¢in en uygun kosullar okulumuz biinyesinde saglanmaktadir.




B. Di1s Cahismalarimz:

¢ Randevu takvimine gore diger egitim kurumlarindan gelen ziyaretcilere yonelik gerceklestirilen etkinlikler

e STK lar ile yapilan cahsmalar
e Hayirsever ile yapilan cahsmalar

e Ozel ve Kamu Proje ortakhiklar

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: izMIR Tlgesi: GAZIEMIR
Adres: FATIH MAHALLESI CAMLIK CADDESI NO:17 | Cografi Konum (link):
Telef
eleton 2322817010 Web sayfasi adresi:

Numarasi:
e- Posta Adresi: 717269 @meb.k12.tr Sosyal Aglar @gaziemirfatih
Kurum Kodu: 717269 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Cahisan Sayisi 19

Kiz 129 Kadin 19
o . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 125 Erkek 1

Sayisi
Toplam 254 Toplam 20




Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 :0
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2

Smif Ogretmeni 1 10 11

Ingilizce Ogretmeni 0 1 1

Ozel Egitim Ogretmeni 0 4 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Yardimci Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 1 22 22




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Yabanci Dil Dersligi X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Mesleki Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Oyuncak Atolyesi X
Sube Sayisi 12 El Sanatlar1 Atolyesi X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Barig Mango Oyun Alani X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Adile Nasit Sahnesi X
Okul Oturum Alani (m2) 630 Destek Egitim Odasi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1160

Okul Kapali Alan (m2) 1890

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 630

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayisi 6

Ozel Egitim Dersligi 2

10




Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim Simfi (Hafif Diizey Otizm) 0 7 7
Anasinifi 20 17 37

1. SINIF 28 30 58

2. SINIF 27 21 48

3. SINIF 23 23 46

4. SINIF 32 30 62

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hizi 128 mbs

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2019 12010 14000
2020 27930 30000
2021 40000 38000
2022 45000 43000
2023 60000 55000

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

FATiH iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

SER Sk SE SZ g | 888

No MADDELER 5 ° 5 = =] 2
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 89.6 10.0 4.4 0 0
> | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 86.3 97 7 3 1
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80.5 11.5 3 4 1
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 85 12 2 1 0
6 g)lillllida ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 75 18 5 1 1
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 65.4 18.6 14 ) 0

yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 53.5 235 17 6 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 78 17 4 1 0
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 81 11 4 4 0

13




11 | Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 76 19 4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 36 12 )

diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

FATIH iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI
=
~ — —_~ —_ —~ = —_
ST E | R S5 | RTE | RE
- O = -~ O - £ - QO o ~ <§
Sira g = = E s = s
No MADDELER - 8 - z
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnir. 77.9 22.1 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2 7 648 | 352 0 4 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42,9 21.4 212 7 7.4
4 |Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 57,1 21,4 14,1 7.3 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 24.6 54 0 14.3 7.1
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6 & Ve geIer Y Y P 90,9 7,1 2 0 0
Okulda caliganlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7 caliy Y y y 56,1 43,9 0 0 0
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 78,6 21,4 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 50.1 4.9 7 0 0
9 [yapmaktadir.
YOIthlCll?I‘ll’l’llZ, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tegvik 4.9 42.9 10 43 0
10 |etmektedir.
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Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. 28.6 64.2 7.2 0
11 |calisanlarla paylasir.
Okulqmpzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler 50 35.7 143 0
12 |yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
13 $KIn y gels p g 49,6 40 10,4 0
Veli Anketi Sonuglart:
FATIH iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGCLARI
KATILMA DERECESI
2 = 2 A 2 2
~2% | ~2 | -3 | ~28 |~ =&
SR} N< S N< E XE B
-~ O = -~ 9 ~ - -~ @ = ~ ‘2
Sira S E = S S S =
No MADDELER g ° 5 2 5 2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 52.8 41,7 0,8 2.8 1,9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6§reniyorum. 54,3 31,4 5,7 5,7 2,9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 51,4 37,1 2.9 5,7 2.9
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30,6 33,3 16,7 8,3 11,1
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 27.8 52.8 5.6 1.1 2.7
5 kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 25 58,3 11,1 2,8 2,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 25 50 16,7 5,6 2.8
E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 417 36.1 12.4 7 2.8
8 ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 61,1 33,3 2.8 0 2.8
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5,6 44.4 16,6 16,7 16,7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 19,4 333 13,9 27,8 5,6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8.4 25 11,1 19.4 36,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11,6 37,1 17,1 17,1 17,1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulun bulundugu mahallede ikamet eden 6grenci oraninin %96 olmasi ve okul karar siireglerine 6grenci katilimini saglayan dgrenci
meclisinin bulunmasi
Calisanlar En az lisans diizeyinde egitime sahip ve ayni kurumda 5 yil iizerinde ¢alisma ortalamasina sahip ¢alisanlarin olmasi
Veliler Veli toplantilarina katilim oranimin %92 olmasi ve okul karar siireglerine katilim saglantyor olmasi

Bina ve Yerleske

1160 m2 acik alan ve 1890 m2 kapali alan bulunmas1 ve egitim programlari tasarimlarina uygun ortam tasarimlarimin olmasi

Donanim

Egitim programlari tasarimlarina uygun ortam tasarimlarinin olmasi. Teknolojik olarak gereksinimlerin %90 iizerinde karsilaniyor olmast

Biitce

Sponsor desteginin varligi

Yonetim Siiregleri

Biirokratik ve informal yonetim siiregleriyle ilgili tasarimin bulunmasi

Iletisim Siirecleri

WERB Sitesi, Sosyal Aglar ve Whats App Gruplarinin olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ekonomik olarak asgari ticretli calisan veli oraninin %80 in iizerinde olmasi
Calisanlar Is Kur (TYP) calisanlarmin olmasi
Veliler Ekonomik olarak asgari icretli ¢alisan veli oraninin %80 in iizerinde olmasi

Bina ve Yerleske

Bakim onarim giderlerinin ¢ok olmasi

Donanim

Planlanan egitim ortamlar1 i¢in yeterli donanimin saglanamamasi

Biitge

Yillik gelir ortalamasinin 15.000,00 TL nin altinda olmasi

Yonetim Siirecleri

Genel yazigsma ve egitim etkinliklerinin farkli egitim kurumlarmin 6zgiinliigii nedeniyle uyumsuzlugunun bulunmasi

[letisim Siirecleri

Informal iletisim ve sosyal ag kullammlarinda Etik Degerlerin ihmal edilme riskinin bulunmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ilgili ve okulla isbirligi iginde ¢alisan velilerimizin olmasi.
Ilgemiz belediyesinin etkinliklerimize destek olmasi.
Cevremizde is yerlerinin fazla olmasi.

Yakinimizda bozulmamis dogal bir ¢cevrenin bulunmasi.
Okulumuza yakin piknik alanimnin bulunmasi

Okulumuza yakinlarinda belediye konferans salonunun bulunmast.

Deney gozlem faaliyetleri i¢in okulumuz yakinlarinda ormanlik alanin bulunmasi.

Tehditler

Genellikle ¢alisan ailelerin ¢gocuklarmin okul sonrasi denetimsiz kalmasi.
Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi gegirebilecekleri uygun ortamlarin yakimlarinda bulunmamasi.

Okul cevresinde Fabrikalarin bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smuf Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler icin en uygun ortam ve programi olusturmak
2 Hayat boyu Ogrenme siireclerine velileri ve 6gretmenleri dahil etmek
3 OKkul olanaklarim artirarak hazirlanan egitim etkinliklerini ziyaretcilere iicretsiz olarak sunmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Verimli Calisma Yontemlerini Bilerek basariyr arttirmak

Trafik Bilinci Olusturmak

Saghk ve Cevre Bilinci Kazandirmak

Spor ve Sanata flgiyi Arttirmak

Universitelerle is birligi yapmak

STK larla isbirligi yapmak

NN N AR W N -

Erasmus+ projeleri yapmak

3.

-

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Veli Okul Isbirligi saglamak

Is Giivenligi, Okul Giivenligi calisma ve planlama dosyalarim olusturmak ve uygulamak.

W (N |-

OKkul olanaklarim artirarak hazirlanan egitim etkinliklerini ziyaretcilere iicretsiz olarak sunmak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Seffaf demokratik katihmci ekip ruhu ve artan egitim kalitesiyle etkilesimde bulundugumuz tiim bireylere egitim hizmeti sunabilmek
VIZYONUMUZ

Her alanda, oncii, yenilikci, nitelikli bireyler yetistirebilmek icin kaliteli egitim

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Atatiirkcii . Milli degerleri benimseyen

. Demokratik . Ortak akla 6nem veren

. Tlkeli . Degisime ve gelismeye acik

. Esit . EKip ruhunu benimseyen

. Adil . Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerlerine Bagh
. Diiriist . Cevreye ve Biitiin Canhlarin Yasam Haklarina Duyarh

. Seffaf . Analitik ve Bilimsel Bakisa Sahip

. Cagdas J Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilikc¢ilik yaklasimeilarinda olan
. Giivenilir . Sanatsal Duyarhhiga sahip

. insanail
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir,
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kay1t 90 05 95 95 95 95
yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul 36 90 92 94 96 98
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 98 98 98 98
S 94 98
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
» . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100
- 100 100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 96 08 98 98 98 98
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 250 250 250 250
. g 192 250
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galigmasi yapilacaktir. [ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
L13 DgY?ms1zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve [Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir. Kurulu
L1.4 Okulun 0&zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin Miidiir Yardimerst

Mayis 2019
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basghig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Atolye calismalarma katilan 6grenci sayisi 190 200 200 2 200 200
. . .. 2 2 2 2
PG.2.1.b Proje faaliyetlerinin gerceklesme sayis1 0 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Atolye etkinlik ve calisma planlarimin yapilmast Ogretmenler Kurulu Eylil 2018
n1.p |Erasmust Proje faaliyetlerinin gerceklesmesi Proje Ekibi Eylal 2018
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Stratejik Hedef 2.2. Okul veli iletisimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Atolye etkinlik sayis1 90 120 200 220 250 300
PG.2.2.b .. .1 0 0 9 9 9 0
Atolye etkinlik ve ¢alismalarma katilim orani % 85 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.22.c Erasmus+ Proje sayis1 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, Atolye etkinlik panosu olusturulmas: Tiim Oretmenler Eylal 2018
22,3, |Frasmust Proje bagvuru sayist Proje Ekibi Eyliil 2018
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Stratejik Hedef 2.3. Okulumuz paydaslarinin farkl kiiltiirlerle isbirligi yapmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Basvuru yapilan proje sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.2.3.b Proje faaliyetlerinin gerceklesme durumu 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |AB proje konusunun belirlenmesi Proje Komisyonu Ekim 2019

2.2.2. |Projeileilgili ortak calisma yapilacak iilkelerin bulunmas:. Projgiomsyong Ekim 2019

2.2.3. |Proje galismalari ile ilgili iletisimlerin saglanmasi Frofe Raliaisybnis Kasim 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon

teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin smiflarda bulunan teknolojik araclar1 etkin bir bigimde kullanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1a HIE katilan 6gretmen say1s B 1 20 20 20 20
PG.3.1.b Smiflarda bulunan teknolojik araglarm kullanilma % 50 % 70 %75 %80 %85 %90
orant 4 ’
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ihtiya¢ duyulan programlarla ilgili kurs acilmasi konusunda Tiim 6gretmenler Eyldl 2019
calisma yapilmasi
3.1.2 |HIE ihtiyag analizinin yapilmast PPgrgtmani g Ekim 2019
313 Smiflarda bulunan teknolojik araglarin etkin bir bicimde |Ttim 6gretmenler Egitim Ogretim Yili Boyunca
kullanilmasi
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun fizik yapisim gelistirici calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.2 Fiziki alanda yapilan ¢alisma sayis1 5 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Ekoloji Egitim Merkezinin Ac¢ilmasi Tiim 5gretmenler Mayis 2019
3.2.2 |Kaynak saglamak amaciyla sponsorluk gortismeleri ffum Sgretmenler veSERBIrligi Mayis 2019

yonetim kurulu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

ROPEANVNRE)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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	 Bisiklet Eğitim Merkezi etkinlikleri tamamlanınca misafirlerimiz el sanatları atölyesinde bir bakarsınız dikiş makinasının başında bir bakarsınız ebru boyalarında bir bakarsınız keçelerle kumaşlarla ipliklerle kendilerini keyifli çalışmalara kaptırm...
	 El sanatları ile kendilerini mutlu hisseden misafirlerimiz çalışmaları bitince hemen Oyuncak Atölyesine geçerler. Tam olarak sayamayacağımız kadar çok çeşitli materyaller ve çalışmalar bulunan Oyuncak Atölyesinde gelen herkes kendi oyuncağını kendis...
	 Artık yoruldu demeyin çünkü biz çocuklarla çalışıyoruz. Onlar sevdikleri zaman yorulmak nedir bilmezler biz buna şahidiz. Barış Manço Oyun Alanında çılgınlar gibi eğleniriz. Bir bakarsınız öğretmenlerde hop top havuzunda.
	 Barış Manço Oyun Alanında etkinlikler bittiğinde artık sıra Hababam’ın nostaljik zil çağrısında. Evet, Adile Naşit Sahnesinde misafirlerimiz puf koltuklarda, armut koltuklarda yerde minderlerde rahatça otururken patlamış mısır ikramıyla kısa animasy...
	2023-2024 Eğitim Öğretim Dönemi
	 Okulumuzda tadilat tamirat işleriyle eğitim öğretim ortamını en iyi hale getirmeye çalıştık . (1)
	 Sosyo kültürel etkinliklere ağırlık vererek eğitim öğretimi sınıf dışına da taşıma istedik . (1)
	 100. Yıla özgü 100 cumhuriyet şiiri ile okulumuzun adına şiir kitabı bastırttık . (1)
	Geleneksel kermes şenlikleri başlatarak hem okul aile birliğimize katkı hem de veli ,okul , öğretmen , öğrenci kaynaşmasını en üst seviyeye taşımak istedik .
	 Okulumuzda bulunan atölyelerin ( Barış Manço Oyun Alanı, Adile Naşit Sahnesi, Oyuncak Atölyesi, Dil Dersliği, El Sanatları Atölyesi, Ses ve Ritim Atölyesi) daha kullanışlı hale gelmesi için gerekli düzenlemeleri yaptık . Okulumuzda çalışmalarımız iç...
	İç Çalışmalarımız:
	 Okuldaki dersler ve ders programları: Okulumuzda Milli Eğitim Bakanlığı Talim Terbiye Kurulu ders çizelgelerindeki dersler uygulanmakta ancak serbest etkinlikler ile beden eğitimi oyun derslerinde diğer okullardan farklılık gösteren bir tasarım bulu...
	 Okulda öğrencilere açık alanların öğrencilerin kullanabileceği ergonomik tasarıma sahip olması için gerekli bütün önlemler alınmaya ve düzenlemeler yapılmaya çalışılmaktadır.
	 Öğretmenlerin rahat bir çalışma ortamına sahip olabilmeleri için her türlü tasarım ortak görüş ve öneriler doğrultusunda yapılmaya çalışılmaktadır.
	 Okulumuz bünyesinde en önemli bölümlerden birisi olan iki otizm dersliğimiz bulunmaktadır. Çalışmalarımızda otizm tanısı olan yedi öğrencimizi normal eğitim kapsamındaki diğer öğrencilerimizle birlikte bulundurmaya özen gösteririz. Maalesef normal e...
	 Okul öncesi eğitim ( bize göre eğitimin öncesi değil, kalbi) bir derslikle okulumuzda iki şube olarak bulunmaktadır. Çalışma esaslarımız; en güzel çalışmaları toplamaya, üretmeye, paylaşmaya dayanmaktadır. Okul öncesi eğitim için en uygun koşullar o...
	B. Dış Çalışmalarımız:
	 Randevu takvimine göre diğer eğitim kurumlarından gelen ziyaretçilere yönelik gerçekleştirilen etkinlikler
	 STK lar ile yapılan çalışmalar
	 Hayırsever ile yapılan çalışmalar
	 Özel ve Kamu Proje ortaklıkları
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Gelir ve Gider Bilgisi
	Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları...
	Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerle...
	Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından...
	İçsel Faktörler
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler
	Dışsal Faktörler
	Fırsatlar
	Tehditler
	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
	Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçl...
	Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluştur...
	MİSYONUMUZ
	Şeffaf demokratik katılımcı ekip ruhu ve artan eğitim kalitesiyle etkileşimde bulunduğumuz tüm bireylere eğitim hizmeti sunabilmek
	VİZYONUMUZ
	Her alanda, öncü, yenilikçi, nitelikli bireyler yetiştirebilmek için kaliteli eğitim
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	• Atatürkçü
	• Demokratik
	• İlkeli
	• Eşit
	• Adil
	• Dürüst
	• Şeffaf
	• Çağdaş
	• Güvenilir
	• İnsancıl
	• Milli değerleri benimseyen
	• Ortak akla önem veren
	• Değişime ve gelişmeye açık
	• Ekip ruhunu benimseyen
	• İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerlerine Bağlı
	• Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlı
	• Analitik ve Bilimsel Bakışa Sahip
	• Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik yaklaşımcılarında olan
	• Sanatsal Duyarlılığa sahip
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele...
	Stratejik Amaç 1:
	Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	Performans Göstergeleri
	Eylemler
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
	Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer meslek...
	Stratejik Amaç 2:
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Performans Göstergeleri (1)
	Eylemler (1)
	Stratejik Hedef 2.2.  Okul veli iletişimini arttırmak.
	Performans Göstergeleri (2)
	Eylemler (2)
	Stratejik Hedef 2.3.  Okulumuz paydaşlarının farklı kültürlerle işbirliği yapmasını sağlamak.
	Performans Göstergeleri (3)
	Eylemler (3)
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3: Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.


	Stratejik Hedef 3.1.  Öğretmenlerin sınıflarda bulunan teknolojik araçları etkin bir biçimde kullanmasını sağlamak.
	Performans Göstergeleri (4)
	Eylemler (4)
	Stratejik Hedef 3.2.  Okulun fizik yapısını geliştirici çalışmalar yapmak.
	Performans Göstergeleri (5)
	Eylemler (5)
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.
	Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
	Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

